Lobos, 16 de junio de 2009.-
VISTO:


Los informes  presentados por la Dirección de Personal y el Secretario de Obras y Servicios Públicos  relacionados con el proceder del Agente  Mario Alberto Morfese, L.P. 1583;  y 

CONSIDERANDO:



            Que el Agente mencionado ha faltado SIN AVISO a su lugar habitual de trabajo los días 25, 27, 28 de febrero, 5 y 6 de marzo de 2009.-
Que, conforme a lo informado, el Agente transgredió lo reglamentado en la Ley 11.757 “Estatuto del Personal de las Municipalidades de la Provincia de Buenos Aires” en su Artículo 59 inciso a): “Prestar los servicios en forma regular y continua, dentro del horario general, especial o extraordinario que, de acuerdo con la naturaleza y necesidades de ellos se determine, con toda su capacidad, dedicación, contracción al trabajo y diligencia, conducentes a su mejor desempeño y a la eficiencia de la Administración Municipal”, Artículo 64 inciso 7) “Inasistencias injustificadas reiteradas” y Artículo 64 inciso 2) “Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas...”de la Ley 11.757.-

Que, por lo expuesto, corresponde aplicar al mencionado Agente una sanción conforme a lo establecido en el Artículo 65 inciso c) “Por cinco (5) inasistencias en el término de hasta trescientos sesenta y cinco (365) días entre la primera y la tercera registrada en un lapso de hasta dos (2) años a contar de la última que motivó la sanción del inciso anterior” de la Ley 11.757.-

Por ello

        


EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones


R   E   S   U   E   L   V   E

ARTÍCULO 1º: Aplíquense VEINTE (20) DÍAS de SUSPENSIÓN, con descuento de haberes, al Agente Mario Alberto Morfese, L.P. 1583, DNI 20.927.442, por violación a lo dispuesto en el Artículo 59 inciso a), Artículo 64 inciso 7) e inciso 2) conforme a lo establecido en el Artículo 65 inciso c)  de la Ley 11.757.-  

ARTÍCULO 2º: En cumplimiento al Decreto Nº 230/09 , el Agente mencionado se encuentra cumpliendo una suspensión preventiva desde el día 30 de marzo de 2009, por lo que la suspensión aplicada en el artículo 1º, abarcaría hasta el día 18 de abril de 2009 inclusive, debiéndole abonar sus haberes a partir del día 19 de abril de 2008, según lo establecido en el Artículo 80º de la Ley 11.757.-

ARTÍCULO 3º: Dése copia de la presente Resolución a la Dirección de Personal para su notificación al Agente sancionado y a Contaduría a fin de actuar al efecto.- 

ARTICULO 4º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

RESOLUCION Nº:

004
/ 

